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1. Objeto e ambito de aplicacao

De acordo com o previsto no artigo 46.bis da LIIC', neste documento (a "Politica") séo
incluidas as clausulas especiais que se aplicam ao sistema de remuneracao das
categorias de pessoal, incluindo os altos executivos, os colaboradores que assumem
riscos, os que exercem func¢des de controle, bem como qualquer empregado que receba
uma remuneracgado total que o inclua na mesma faixa de remuneracdo que os altos
executivos e os colaboradores que assumem riscos, cujas atividades profissionais
impactam significativamente o perfil de risco da Bankinter Gestdo de Activos, S.G.I.1.C.
("Bankinter Gestién", a "Gestora" ou a "Entidade"), ou nos perfis de risco das institui¢cées
de investimento coletivo ("lIC") que gere.

Em particular, esta Politica tem como objetivo definir as caracteristicas especificas do
sistema de remuneragdo das categorias de pessoal da Bankinter Gestion indicadas
("Coletivo Identificado"), bem como regular os requisitos aplicaveis a essas
remuneracdes, de acordo com a legislacdo vigente.

A determinacdo do Coletivo Identificado da Bankinter Gestion sera realizada pelo seu
Conselho de Administragdo em cada momento, de acordo com a Politica de
Determinacao do Coletivo Identificado da Entidade.

Em matéria de governanca das remuneracGes, o Conselho de Administracdo da Bankinter
Gestion sera responsavel pela supervisdo e aplicacdo desta Politica. No entanto, as
referéncias as comissoes incluidas ao longo da Politica remetem-se as comissdes da
Bankinter Gestdo ou, na auséncia destas, as comissoes da Bankinter, S.A.

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado na presente Politica aplicavel ao
Coletivo Identificado da Bankinter Gestdo, sera aplicado o disposto na Politica Retributiva
Geral do Grupo Bankinter.

2. Requisitos em matéria de remuneracao variavel
2.1. Proporcao em relacdo a remuneracao fixa

A Bankinter Gestion estabeleceu proporgdes apropriadas entre as componentes fixas e
variaveis da remuneracao total para os membros do Coletivo Identificado. Dessa forma,
na remuneracdo total, as componentes fixas e variaveis estardo devidamente
equilibradas; a componente fixa constituira uma parte suficientemente elevada da

1'1ei 35/2003, de 4 de novembro, de Instituicdes de Investimento Coletivo ("LIIC"), na sua redacgdo dada pela
Lei 22/2014, de 12 de novembro, que regula as entidades de capital de risco, outras entidades de
investimento coletivo de tipo fechado e as sociedades gestoras de entidades de investimento coletivo de
tipo fechado.
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remuneracao total, de modo que a politica de elementos variaveis da remuneragao possa
ser plenamente flexivel, a ponto de ser possivel ndo pagar nenhum componente variavel
da remuneragado.

Cabera ao Conselho de Administragdo, apos relatério da Comissdao de Remuneracdo,
determinar e rever, anualmente, para cada membro do Coletivo Identificado, a proporgao
que a componente de remuneracdo variavel podera representar em relagdao a sua
remuneracao fixa.

2.2. Carateristicas especificas do sistema de remuneracao variavel anual

A remuneracao variavel dos membros do Coletivo Identificado de Bankinter Gestion
estara vinculada, além dos objetivos estabelecidos nos sistemas de remuneracgdo variavel
aos quais cada profissional esta vinculado, aqueles indicadores (financeiros e nao
financeiros) necessarios para assegurar uma correta correlagdo entre os niveis de
remuneracao resultantes e a evolu¢do dos resultados a médio e longo prazo da Entidade,
evitando que se incorram em riscos excessivos ("ajustes ex ante"). Em particular:

¢ Inclui-se um ajuste a remuneracgdo variavel para todo o Coletivo Identificado,
levando em consideragdo determinados indicadores do MAR da Entidade.

¢ Inclui-se a Rentabilidade sobre o capital investido ("ROE"), métrica TTC, como
ajuste explicito ao risco, de forma que, dependendo do resultado alcangado
anualmente, a remuneracao variavel a ser concedida nesse exercicio possa ser
reduzida até ser anulada. Em nenhum caso, o cumprimento excessivo do objetivo
fixado nesta métrica resultara em um aumento da remuneracgao variavel maxima
comunicada a cada profissional.

Por fim, para inscrever o sistema de remuneragdo variavel da Entidade num quadro
plurianual, o ROE foi introduzido dentro dos pressupostos de ativagdo das clausulas
malus e clawback, reguladas na secdo 2.5 desta Politica.

Tanto as métricas quanto os objetivos estabelecidos para esses indicadores serao
revistos e aprovados em anexo separado a estas politicas, anualmente. Além disso, esses
indicadores poderdo ser substituidos por outros que cumpram adequadamente os
objetivos estabelecidos nestas politicas para a correta gestdo dos riscos na Gestora, por
proposta da Comissdo de Remuneracao.

Quando os membros do Coletivo Identificado responsaveis pelas unidades de controle

receberem remuneracdo variavel, esta sera determinada separadamente das unidades
de negocio que controlam, incluindo os resultados que derivam das decisdes de negdcio
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nas quais esses membros do Coletivo Identificado participam, e terdo objetivos que
sejam independentes das areas de negodcio que supervisionam.

Para esses efeitos, a propor¢do de remuneragdo variavel para o pessoal que exerce
funcgdes de controle serd igual ou inferior a das unidades de negécio que controlam.

2.3. Clausula de diferimento, pagamento em instrumentos e periodo de
retencao

Em conformidade com a forma juridica do OIC, os regulamentos ou documentos
constitutivos, uma parte substancial de pelo menos 50% de qualquer remuneracao
variavel, consistira em unidades de participagdo do OIC em questdo, interesses de
propriedade equivalentes, instrumentos indexados a agBes ou instrumentos
equivalentes que ndo seja dinheiro, salvo se a gestdo do OIC representar menos de 50%
da carteira total gerida pela SGOIC, caso em que o minimo de 50% nao se aplica.

Estes instrumentos estdo sujeitos a um periodo de retencdo de, pelo menos, um ano
desde a sua entrega, com o objetivo de alinhar os incentivos com os interesses da SGOIC,
os OIC que gerem e os participantes dos mesmos.

Uma parte substancial, que represente pelo menos 40% da componente de remuneracao
variavel, sera diferida durante um periodo adequado em funcgdo do ciclo de vida e da
politica de reembolso do OIC em questao e sera adequadamente ajustada a natureza dos
riscos do OIC em causa.

O periodo a que se refere o paragrafo anterior sera de, no minimo, trés a cinco anos, salvo
se o ciclo de vida do OIC em questdo for menor; a remuneragdo pagavel em virtude de
disposi¢oes de diferimento ndo sera adquirida mais rapidamente do que de forma
proporcional; no caso de um elemento de remuneracao variavel de um valor
especialmente elevado, nos termos aprovados pelos Grupo, pelo menos 60% desse
montante sera diferido.

Tendo em conta as caracteristicas da Bankinter Gestion em termos de dimensao,
organizacao interna e natureza, alcance e complexidade das atividades desenvolvidas,
de acordo com o principio de proporcionalidade estabelecido no artigo 46 bis da Lei de
IIC, e desenvolvido na secao 5 desta Politica, a Entidade podera nao aplicar determinados
requisitos do processo de pagamento da remuneragdo variavel, nos termos das
Diretrizes da ESMA, de 3 de julho de 2013, sobre politicas remunerativas adequadas de
acordo com a Diretiva GFIA?>, em particular as clausulas relativas ao adiamento, a
liquidagdo em forma de instrumentos, periodo de retencdo e a clausula malus. O
pagamento da remuneracao variavel devida sera realizado apenas se for sustentavel de
acordo com a situacdo da Entidade como um todo e se for justificado em funcdo dos

2 Diretiva 2011/61/EU, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2011, relativa aos gestores
de fundos de investimento alternativos.
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resultados da Gestora e do empregado em questao, pois esta sujeito a possiveis revisoes
para baixo devido a aplicacdo de clausulas malus.

2.4. Proibicao de Operacoes de Cobertura

Nao poderdo ser utilizadas estratégias pessoais de cobertura ou seguros relacionados
com a remuneracao e a responsabilidade que prejudiquem os efeitos de alinhamento
com a gestdo saudavel dos riscos que promovem os seus sistemas de remuneracao.

Em particular, os membros do Coletivo Identificado ndo poderdo realizar operagoes de
cobertura de qualquer tipo nem contratar qualquer seguro sobre a remuneracao variavel
que tenha sido diferida e que esteja pendente de pagamento conforme o paragrafo
anterior desta Politica.

Também ndo poderdo realizar operagées de cobertura sobre os instrumentos ja
entregues que estejam sujeitos ao periodo de retencdo estabelecido na se¢do 2.3 desta
Politica.

2.5. Ajustes ex-post das remuneragoes

Aremuneracdo variavel, incluida a parte diferida, sera paga ou consolidada apenas se for
sustentavel de acordo com a situagdo financeira da Gestora como um todo, e se for
justificada com base nos resultados da Gestora, da unidade de negocio e da pessoa em
questao.

Sem prejuizo da aplicacdo dos principios gerais do direito em matéria contratual e
laboral, a remuneracao variavel total sera reduzida de forma consideravel quando a
Gestora obtiver resultados financeiros abaixo do esperado ou negativos, levando em
conta a remuneragao atual quanto as reducBes nos pagamentos de quantias
previamente acumuladas, se for o caso, através de clausulas de reducdo da remuneracdo
("malus") ou de recuperacédo de retribuicGes ja pagas ("clawback’).

Adicionalmente, a remuneracao variavel do Coletivo Identificado sera reduzida no
momento da avaliagdo de seu desempenho, caso seja observado um comportamento
negativo dos resultados da Entidade ou dos seus indices de capital, seja em relagao aos
de exercicios anteriores ou aos de entidades semelhantes, ou um comportamento
negativo de outros parametros como o grau de alcance dos objetivos orgamentados.

As clausulas de malus e clawback sdo aplicadas até 100% da remuneracao variavel total.
Para a aplicacdo destes regimes de reducdo e de recuperacao, a Sociedade determinou
critérios especificos que incluem, em particular, situagées nas quais o membro do
coletivo identificado tenha participado ou seja responsavel por condutas que tenham
gerado perdas significativas para a Gestora e nas quais ndo cumpra as exigéncias
adequadas em matéria de idoneidade e correcao.
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Cabera ao Conselho de Administracdo determinar se ocorreram as circunstancias que
devem provocar a aplicagdo dessas clausulas de reducdo e/ou recuperacao da
remuneracdo variavel e, nesse caso, dependendo do impacto dessas circunstancias, o
valor da remuneracdo variavel que deve ser reduzido ou devolvido e o procedimento que
deve ser realizado.

Clausula malus

Aremuneracdo variavel diferida, tanto em dinheiro como em ac¢des, que esteja pendente
de pagamento, sera objeto de reducdo por parte da Gestora se, durante o periodo até a
sua consolidacdo, ocorrer alguma das seguintes circunstancias:

1

Uma reformulacdo de contas anuais da Sociedade ou do fundo que nao seja por
alteracdo de regulamentagdo e sempre que, de acordo com a citada reformulagao,
resulte uma remuneracdo variavel a liquidar inferior a inicialmente apurada ou ndo
tenha sido realizado o pagamento de qualquer remuneragdo, de acordo com o
sistema de remuneracdo variavel da Bankinter Gestion de Activos.

Quando estiver em vigor uma exigéncia ou recomendacdo da autoridade competente
a entidade de restringir sua politica de distribuicdo de dividendos.

Quando o apuramento da remuneracdo variavel foi devido a objetivos cujo
cumprimento foi alcangado como consequéncia, direta ou indireta, de:

Uma acao fraudulenta por parte do colaborador do Coletivo Identificado.

A ocorréncia de circunstancias que determinem o despedimento disciplinar do
colaborador do Coletivo Identificado de acordo com a normativa laboral aplicavel
ou, no caso de um administrador, a ocorréncia de circunstancias que resultem em
sua destituicdo do cargo de administrador pela violacdo de seus deveres,
realizacdo de qualquer agdo ou omissdo que cause danos a Gestora, ou a
ocorréncia dos pressupostos necessarios para que a Gestora possa exercer a agao
social de responsabilidade contra o colaborador.

Que o colaborador do Coletivo Identificado tenha causado um dano grave a
Gestora, agindo com culpa ou negligéncia.

Que o colaborador do Coletivo Identificado tenha sido sancionado por um
incumprimento grave e fraudulento de alguma das normas internas da Gestora
que se for o caso, lhe sejam aplicaveis.

Que o membro do Coletivo Identificado tenha sido sancionado por uma infracéo
das normas de ordenacdo e disciplina a que se refere o Titulo IV da LOSS,
classificadas como graves ou muito graves.

Que o membro do Coletivo Identificado receba uma sanc¢do regulatoria ou
condenacado judicial por fatos que possam ser imputaveis a unidade da qual essa
pessoa é ou foi responsavel quando ocorreram os referidos fatos.
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Que ocorram condutas irregulares, sejam individuais ou coletivas, considerando
especialmente os efeitos negativos derivados da comercializacdo de produtos
inadequados e as responsabilidades das pessoas ou 6rgdos que tomaram essas
decisdes.

Se como consequéncia de uma gestdo imputavel ao colaborador do Coletivo
Identificado ocorrer alguma das seguintes circunstancias:

Incumprimento dos indices de capital legalmente estabelecidos em cada
momento pela normativa vigente, por um periodo continuo superior a trés 83)
meses;

Incumprimento dos indices de liquidez legalmente estabelecidos e, cada
momento pela normativa vigente, por um periodo continuo superior a trés 83)
meses;

Que tenham ocorrido mudangas negativas significativas no perfil de riscos da
Entidade por acbes realizadas a margem das politicas e limites aprovados pela
Entidade.

Que a margem bruta ou os lucros antes e depois de impostos (BAI e BDI
respetivamente) quando deduzidos os montantes de remuneracao variavel
devidos, sejam negativos.

Que ndo sejam cobertos os custos operacionais da Gestora por deterioragdo
significativa das margens financeiras ou pelo aumento significativo das despesas
gerais ou de pessoal.

Que ocorram falhas significativas na gestao do risco por parte da Entidade ou por
uma unidade de negacio ou de controle do risco na qual desenvolva sua atividade
a pessoa do Coletivo Identificado.

Que ocorra um aumento significativo das necessidades de capital da Entidade ou
de uma unidade de negécio na qual desenvolva sua atividade a pessoa do Coletivo
Identificado, ndo previstas no momento da geragdo das exposicoes.

Aremuneracao variavel diferida que esteja pendente de pagamento podera ser objeto de
reducdo se a Entidade obtiver um desempenho financeiro deficiente no exercicio de sua
consolidagao, entendido este como o caso em que o objetivo de ROE planejado para esse
exercicio ndo seja cumprido no percentual estabelecido nos planos de remuneracao
variavel aplicaveis em cada exercicio.

Tanto as métricas quanto os objetivos estabelecidos para este indicador serdo revisados
e aprovados em anexo separado a estas politicas anualmente. Além disso, este indicador
podera ser substituido por outros que cumpram adequadamente os objetivos
estabelecidos nestas politicas para a correta gestdo dos riscos na Entidade, a proposta
da Comissdo de Remunerac@es. Em todo caso, a remuneracdo variavel sera paga apenas
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se for sustentavel de acordo com a situagao da Entidade como um todo e se for justificada
com base em seus resultados. Esta clausula sera aplicavel tanto para os membros do
Coletivo Identificado em atividade quanto para os que se desligaram da Entidade.

Cléusula de clawback (“recuperagéo”)

Aremuneracao variavel ja paga, tanto em dinheiro ou em a¢des, aos membros do Coletivo
Identificado, tenha sido diferida ou ndo, sera objeto de recuperacao, parcial ou total, pela
Bankinter Gestion quando, durante os dois anos imediatamente posteriores ao seu
pagamento, se verificar que a sua liquidacdo e pagamento ocorreram total ou
parcialmente com base em informacbes cuja falsidade ou imprecisdao grave seja
demonstrada, a posteriori, de forma manifesta, ou surgirem riscos assumidos durante o
periodo considerado, ou outras circunstancias ndo previstas nem assumidas pela
Gestora que tenham um efeito negativo material sobre as contas de resultados de
qualquer dos anos do periodo de clawback .

3. Requisitos em mateéria de indemnizacoes

Os pagamentos por resolucdo antecipada de um contrato serao baseados nos resultados
obtidos ao longo do tempo e ndo recompensardo maus resultados ou condutas
inadequadas. Em particular, as obrigagdes em matéria de indemnizagdes assumidas pela
Entidade terdo origem na aplicagdo da legislacdo laboral, comum ou de alta direcéo
conforme o caso, que estabelece a obrigatoriedade de pagamento de uma determinada
indemnizagdo exclusivamente nos casos previstos no Estatuto dos Trabalhadores ou no
contrato, respetivamente.

Além disso, a parte da indemnizagdo que, se for o caso, exceda o minimo legal estara
sujeita as clausulas de diferimento, malus e clawback expostas no ponto 2.5. anterior.

Em todo o caso, os pacotes de remuneracao relativos a compensacdes ou pagamentos
por abandono de contratos de trabalho anteriores serdo adaptados aos interesses de
longo prazo da Entidade, incluindo disposicdes em matéria de retencdes, adiamento,
desempenho e recuperacoes.

4. Requisitos em mateéria de previdéncia social

A politica de previdéncia social sera compativel com a estratégia empresarial, os
objetivos, os valores e os interesses a longo prazo da SGOIC e dos OIC que estiverem sob
a sua gestdo. Para isso, os compromissos por pensdes devem contemplar mecanismos
que permitam o ajuste tanto das contribui¢6es da Entidade quanto da consolida¢do dos
direitos correspondentes, com base em resultados ou circunstancias adversas.
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Quando os compromissos por beneficios discricionarios de pensao estiverem totalmente
externalizados, a documentacao que registe os termos e condi¢es da delegagao deve
incluir clausulas que permitam a Entidade recuperar as contribui¢des realizadas ou que
impecam a consolidagdo dos beneficios de pensdo correspondentes, com base em
resultados ou circunstancias adversas.

Se o membro do Coletivo Identificado deixar a SGOIC antes de se reformar, a Entidade
reterd em seu poder os beneficios discricionarios de pensao por um periodo de cinco anos
na forma de instrumentos financeiros, conforme definido no item 2.3 desta Politica. Se
o membro do Coletivo Identificado atingir a idade de reforma, os beneficios
discricionarios de pensao serao pagos na forma de instrumentos, sujeitos a um periodo
de retencao de cinco anos.

5. Aplicacao do principio de proporcionalidade

Como estabelece o estabelecido no artigo 46 bis da LIIC, a Bankinter Gestién deve definir
e aplicar a politica de remuneracdo global conforme a sua organizacdo interna e de forma
proporcional a sua dimensdo, natureza, ambito e complexidade de suas atividades.

O objetivo do principio de proporcionalidade é alinhar consistentemente as politicas e
praticas de remuneracao da Gestora com o perfil de risco de cada colaborador, o perfil de
risco da Sociedade Gestora, assim como com a sua estratégia, de forma que os
requisitos, objetivos e principios estabelecidos pela normativa sejam efetivamente
cumpridos.

A aplicacao do principio de proporcionalidade é limitada aos sequintes requisitos:

e Osrequisitos relativos ao processo de pagamento, especificamente o pagamento da
remuneracao variavel em instrumentos, a retencdo desses instrumentos, o
adiamento de parte da remuneracdo variavel e a incorporagdo posterior do risco para
a remuneracdo variavel.

¢ Os requisitos numéricos estabelecidos para o pagamento da remuneracdo variavel,
referidos ao periodo de adiamento minimo de trés a cinco anos, a parte minima de
40% a 60% da remuneracao variavel que deve ser adiada, e a parte minima de 50%
da remuneracdo variavel que deve ser paga em instrumentos, caso nao seja aplicada
na sua totalidade.

Conforme as orientagdes da ESMA sobre politicas remunerativas adequadas de acordo
com a Diretiva GFIA, os critérios estabelecidos para a aplicacdo da proporcionalidade sao:

¢ Adimenséo da Gestora e dos FIA que gere, medido com base no valor do capital da
Sociedade Gestora e no valor dos ativos geridos; as obrigagdes ou a exposicdo ao
risco da Sociedade Gestora ou dos OIC que gere; o numero de empregados, sucursais
ou filiais da Sociedade Gestora.
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e Organizacdo interna: a estrutura legal da Sociedade Gestora e dos FIA que gere, a
complexidade da estrutura interna de governanca, a admissdao a cotacdao em
mercados regulados da Gestora ou dos FIA que gere, sempre a partir de uma
avaliacdo conjunta da Gestora e dos FIA que gere.

e Natureza, alcance e complexidade das atividades: o tipo de atividade autorizada, o
tipo de politicas e estratégias de investimento dos FIA, a natureza nacional ou
transfronteirica das atividades empresariais e a gestdo complementar de OICVM.

Estes critérios devem avaliar-se de forma combinada além de incorporar outros
elementos que possam ser relevantes para aplicar esta proporcionalidade.

Dentro da propria Gestora, deve haver uma aplicacdo proporcionada dos principios para
cada Coletivo. As categorias de colaboradores com impacto material no perfil de risco da
Gestora devem cumprir de forma mais rigorosa os principios de gestao de risco da sua
atividade. Adicionalmente aos critérios de dimensao, organizagao interna e a natureza,
alcance e complexidade das atividades, deverao ter em conta os sequintes critérios:

¢ Adimensdo das obriga¢des contraidas pelo responsavel de assumir riscos em nome
da Gestora.

¢ Adimensdo do grupo de pessoas, que, de forma conjunta, tém uma incidéncia sobre
o perfil do risco.

e A estrutura da remuneracdo dos empregados, com base no montante da
remuneracao variavel recebida e na percentagem da remuneracao variavel face a
remuneracao fixa.

Desta forma, a Bankinter Gestion podera determinar em cada momento, conforme
considere necessario, a aplicagcao do principio de proporcionalidade entre as diferentes
categorias de colaboradores identificadas pela sua incidéncia no perfil de risco da
Gestora, levando em conta, entre outros, critérios como a sua dimensdo, organizacao
interna e natureza, &mbito e complexidade de suas atividades, além do nivel hierarquica,
volume e propor¢do do componente variavel do pacote de remuneragdo em relagdo com
o componente fixo, a magnitude da obrigacdo que pode ser assumida por um gerador de
risco em nome da instituicdo, e as carateristicas da linha de negocio da Gestora na qual
o membro do Coletivo Identificado presta os seus servigos.

6. Controlo e supervisao

O Conselho de Administracao da Bankinter Gestion é responsavel por estabelecer um
sistema de controle e supervisdo dos requisitos especificos da politica de remuneracdo
aplicavel ao Coletivo Identificado da Gestora, garantindo o cumprimento e a aplicagdo
efetiva dos principios estabelecidos nesta Politica.

O Conselho de Administracao podera delegar numa das comissdes do Bankinter, S.A.,
ou a qualquer outro responsavel da Gestora que julgar oportuno, o acompanhamento e
vigilancia da aplicacao do citado sistema, para o qual serdo estabelecidos controlos e
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avaliagbes periodicas sobre a sua eficacia, com o objetivo de adotar as medidas
adequadas para resolver as suas deficiéncias.

Para esse fim, anualmente a Sociedade Gestora realizara uma avaliagdo interna, central
e independente, da aplicacao da politica de remuneracgdo do Coletivo Identificado, com o
objetivo de verificar o cumprimento das orientagdes e procedimentos de remuneracao
adotados pelo Conselho.

A avaliagdo anual da aplicagdo da politica de remuneracdo sera realizada pela Auditoria
Interna da Bankinter Gestion.

No entanto, o Conselho de administracdo podera decidir, em anos especificos, nao
necessariamente consecutivos, devido a alguma modificacdo importante da politica ou
por considerar necessario, contratar os servicos de um especialista externo para realizar
a avaliacdo central e independente da Politica de Remuneracao da Bankinter Gestion.

Nota: Tradugao efetuada a partir da Politica de Remuneraciones da matriz aprovada no
Conselho de Administracdo de 29.04.2022
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