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A - AMBITO E OBJECTIVOS
1 Ambito

1.1 Por via da presente Politica de Remuneracdo dos membros dos Orgios de Administracio e de Fiscalizacdo
e dos Colaboradores Relevantes (doravante, "Politica de Remuneracdo” ou “Politica”), a BKGA estabelece -
nos termos e para os efeitos do Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras
(doravante, "“RGICSF"), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de Dezembro, na versdo em vigor,
assim como da regulamentacdo, recomendacdes e orientacfes aplicaveis (nomeadamente, do Banco de
Portugal e da Autoridade Bancaria Europeia) - as praticas pelas quais devera a sua atividade reger-se, no

que diz respeito a remuneracao:
a) Dos membros do Conselho de Administracdo e do Orgdo de Fiscalizacdo da BKGA;

b) Dos colaboradores da BKGA que exercem funcdes executivas e sdo diretamente responsaveis
(primeira linha) perante o Conselho de Administracdo pela gestdo corrente ("Direcdao de Topo"),
na medida em que a Sociedade tenha quadro de colaboradores’;

c) Dos colaboradores da BKGA responsaveis pela assuncdo de riscos ("“Responsaveis pelo Risco”),
guando aplicavel;

d) Dos colaboradores da BKGA responsaveis pelas funcdes de controlo (“Responsaveis pelas Funcoes
de Controlo”), quando aplicavel;

e) Dos demais colaboradores da BKGA cuja remuneracdo total os coloque no mesmo escaldo de
remuneracdo que o previsto para as categorias referidas nas alineas a), b) ou c), desde que as
respetivas atividades profissionais tenham um impacto material no perfil de risco da instituicdo de
crédito ("Outros Responsaveis”), quando aplicavel,

designando-se de sequida como “Colaboradores Relevantes” todas as categorias  referidas nas alineas b) a
e) supra.

1.2 A aprovacdo da Politica de Remuneracdo encontra-se confiada a Assembleia Geral da BKGA.

1.3 A presente aprovacdo da Politica de Remuneracdo nao prejudica a sua revisdo e eventual alteracdo tendo
em conta a natureza, ambito e complexidade da atividade da BKGA (incluindo a evolugdo do seu perfil de
risco e objetivos de longo prazo), bem como a estrutura e a dimensédo da instituicdo e os desenvolvimentos
regulatdrios neste dominio.

1.4 Nestes termos, cabe a Assembleia Geral aprovar e, se necessario, rever anualmente a Politica de
Remuneracio respeitante aos membros do Conselho de Administracio e do Orgdo de Fiscalizacio.

1.5 O Orgdo de Administracdo aprova e revé periodicamente a Politica de Remuneracio respeitante aos
Colaboradores Relevantes;
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1.6 Também o Orgdo de Fiscalizacdo da BKGA aprovara anualmente a Politica de Remuneracdo (ap6s

2

2.1

2.2

2.3

2.4

aprovacdo pela Assembleia Geral), sendo ainda responsavel pela fiscalizacdo da adequacdo da sua

implementacdo com a mesma periodicidade.
Objetivos prosseguidos pela Politica de Remuneracao

A Politica de Remuneracdo foi definida em funcdo de um conjunto de objetivos alinhados com a misséo
e valores da BKGA, designadamente:

a) Criar incentivos que assegurem uma assuncdo de riscos compativel com a estratégia, a tolerancia
e a cultura de risco da BKGA, bem como com uma gestdo de riscos sa e prudente por parte dos
membros do Conselho de Administracio e do Orgdo de Fiscalizacdo da BKGA e dos seus
Colaboradores Relevantes, quando aplicavel, ndo constituindo um incentivo a assuncdo de riscos
superiores ao nivel de risco tolerado pela BKGA;

b) Concretizar a estratégia empresarial da BKGA, sendo compativel com os seus objetivos, valores e
interesses de longo prazo;

c¢) Incluir medidas destinadas a evitar o conflito de interesses, nomeadamente, a auséncia da
previsdo de remuneracdo varidvel dos membros do Conselho de Administracdo, do Orgdo de
Fiscalizacdo e dos Colaboradores Relevantes, quando aplicavel;

d) Assegurar a equidade interna e a competitividade externa na atribuicdo da remuneracéo fixa dos
membros do Conselho de Administracdo e do Orgdo de Fiscalizacdo e, especialmente, dos
Colaboradores Relevantes, quando aplicavel, fundamentando as diferencas na atribuicdo de tais
remuneracdes na experiéncia profissional relevante, na responsabilidade organizacional das
funcdes assumidas, nos objetivos associados as suas funcdes e na disponibilidade exigida para o
desempenho da funcdo;

e) Garantir que a gestdo da BKGA cria valor para os seus acionistas e demais stakeholders.

A Politica de Remuneracdo foi definida tendo ainda em conta a atividade, a estrutura e a dimensdo da
BKGA (em particular atendendo a sua dimensdo, organizacdo interna e natureza, ambito e
complexidade das suas atividades), bem como as praticas do mercado.

Adicionalmente, a Politica de Remuneracdo encontra-se adaptada as caracteristicas concretas da BKGA,
sendo relevante, a este proposito, o facto de esta sociedade ser integralmente detida pelo Bankinter S.A,
sendo, portanto, parte do grupo Bankinter, o qual tem politicas de remuneracdo propria, uniformes e
transversais a todas as sociedades que o compdem.

Os membros do Conselho de Administracio e do Orgdo de Fiscalizacdo da BKGA e dos Colaboradores
Relevantes da BKGA que desempenhem funcdes em sociedade(s) que dominem (tendo em conta o
conceito de dominio previsto no artigo 486.° e sequintes do Cédigo das Sociedades Comerciais), quando
aplicavel, a BKGA serdo remunerados de acordo com a politica definida pela(s) referida(s) sociedade(s),
na medida em que o cumprimento dos principios e objetivos gerais da presente Politica esteja
assegurado.
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2.5 Todos os membros da administracdo, com excecdo do administrador independente, serdo pagos pela

casa mdae ou diretamente ou através das suas sucursais, sem prejuizo de, quando admitido, prestarem

servicos ou terem rela¢des laborais com outras entidades do grupo Bankinter.

B - COMPONENTES DA REMUNERACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, DO ORGAO
DE FISCALIZACAO E DOS COLABORADORES RELEVANTES

3 Remuneracio dos membros do Conselho de Administracio, do Orgdo de Fiscalizacio e dos

Colaboradores Relevantes

3.1 Remuneracao Fixa

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

O montante da componente fixa da remuneracdo a atribuir aos membros do Conselho de
Administracio e do Orgdo de Fiscalizacdo é definido e aprovado pela Comissdo de Vencimentos, nos
termos do numero um do artigo décimo do Contrato de Sociedade da BKGA, podendo ser equivalente
a zero no que respeita aos membros do Conselho de Administracdo se a Comissdo de Vencimentos,
assim o determinar. Se for determinada a atribuicdo de uma remuneracéo fixa, o seu valor devera ser
fixado atendendo as competéncias, responsabilidade, dedicacdo, disponibilidade, experiéncia e
qualificacdo profissionais exigidas no desempenho das funcdes. A remuneracio do Orgdo de
Fiscalizacdo devera ser determinada em funcdo da prestacdo de servicos concretamente efetuada,
devendo ser determinada em linha com os critérios e praticas utilizados nas restantes sociedades do
Grupo, atenta a dimensdo do negécio e do mercado em Portugal e fixada por via de contrato de
prestacdo de servigos.

Quando seja determinada a atribuicdo de uma remuneracdo fixa aos membros do Conselho de
Administracdo, a mesma deverad ser paga mensalmente, em numerario, doze vezes por ano, ndo
estando dependente ou relacionada, por qualquer forma, com o desempenho ou com os resultados da
instituicdo.

Com excecdo do administrador independente [Marcos Sousa Guedes], todos os membros da
administracdo, sdo pagos pela casa mde ou diretamente ou através das suas sucursais”

A periodicidade da remuneracéo a atribuir ao Orgdo de Fiscalizacdo, a qual serd sempre em numerario,
sera fixada nos termos do contrato de prestacdo de servicos a celebrar com a BKGA.

A Comissdo de Vencimentos pode rever anualmente os valores da remuneracdo anual a atribuir aos
membros do Conselho de Administracéo e ao Orgédo de Fiscalizacio.

O valor da remuneracdo fixa a atribuir aos Colaboradores Relevantes, quando aplicavel, devera ser
fixado atendendo as competéncias, responsabilidade, dedicacdo, disponibilidade, experiéncia e

qualificacdo profissionais exigidas no desempenho das suas funcdes.

3.2 Remuneracao Variavel
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A BKGA n#o atribui remuneracdo varidvel nem aos membros do Conselho de Administracdo e do Orgdo de
Fiscalizacdo, nem aos Colaboradores Relevantes.

4 Qutros Beneficios

4.1 Nio sdo atribuidos, nem aos membros do Conselho de Administracdo e do Orgdo de Fiscalizacio, nem

aos Colaboradores Relevantes, quaisquer beneficios ndo pecunidrios ndo previstos na presente Politica.
4.2 Nestes termos, esclarece-se que a BKGA ndo prevé atribuicdo de quaisquer beneficios relacionados com

a cessacdo antecipada do exercicio de fungées ou ainda de pensdes ou quaisquer beneficios relacionados
com as mesmas.
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